SOLUCOLOS GRATICAS

POLITICA DE REQUISITOS ESSENCIAIS DE TRABALHO

A NEXXT EDITORA E GRAFICA LTDA formaliza sua adesdo a Politica de requisitos
essenciais de trabalho, levando em consideracdo os direitos e obrigacdes da
legislacdo nacional.

Assim, comprometemo-nos, a seguir as orientacdes da legislacao brasileira e buscar
o cumprimento dos direitos fundamentais dos trabalhadores estabelecidos nas
Convengdes das Nagdes Unidas e na Declaragao Universal dos Direitos Humanos.

Comprometemo-nos, ainda, com o estrito cumprimento da legislagdo pertinente e
dos acordos sindicais estabelecidos, descritos a seguir:

1 -TRABALHO INFANTIL

A NEXXT EDITORA E GRAFICA LTDA declara que n3o utiliza de trabalho infantil, desta
forma ndo possui em seu quadro nenhum colaborador com idade inferior a 18 anos.
Nossa Organizacdo empenhara todos os seus esforcos para erradicacdo do trabalho
infantil, em especial na nossa rede de fornecedores e prestadores de servicos.

2- TRABALHO FORGADO OU OBRIGATORIO

Nossa Organizagao elimina toda e qualquer pratica de trabalho forgado ou
obrigatorio.

3- SAUDE E SEGURANCA

Nossa Organizacdo compromete-se a tomar as medidas necessarias para garantir,
nos locais de trabalho, condicdes adequadas para preservar a salde e seguranca dos
nossos colaboradores.

4- DIREITO A ASSOCIACAO E A NEGOCIAGAO COLETIVA

Nossa Organizagao reconhece e respeita o direito de todos os nossos colaboradores
de formar ou associar-se a sindicatos e representacdes de empregados e,
coletivamente, negociarem seus interesses.



5- NAO DISCRIMINACAO

Nossa Organizacdo ndo aceita que as pessoas sejam tratadas de forma diferente ou
tenham diferentes oportunidades em decorréncia de sua ascendéncia étnica, raca,
género, religido, deficiéncia, nacionalidade, orientacdo sexual, classe social,
associacdo a sindicato ou afiliacdo politica. Respeitamos sempre os principios
democraticos e de tolerancia em relagdo a opinidao dos outros.

6- PRATICAS DISCIPLINARES

Nossa organiza¢do ndo aceita punicdes que envolvam coercao fisica, mental, abuso
verbal ou qualquer forma de assédio. Todas as medidas disciplinares devem observar
seus procedimentos especificos.

7- JORNADA DE TRABALHO

As jornadas de Trabalho na nossa organizacdo sdo estabelecidas para evitar fadiga
excessiva dos nossos colaboradores e permiti-lhes tempo suficiente para o lazer,
para o convivio familiar e para o desenvolvimento de atividades ndo profissionais.

8- REMUNERACAO

Na nossa organizagao, os salarios e beneficios concedidos aos nossos colaboradores
sao suficientes para atender as suas necessidades basicas. Nossa organizagdo alocara
recursos e definird responsabilidades para garantir o estrito cumprimento desses
preceitos e comprometemo-nos a comunicar quaisquer desvios que eventualmente
possam ocorrer bem como as medidas de reparacdo adotadas.

Todos os nossos colaboradores sdo comunicados do nosso comprometimento com
os direitos fundamentais dos trabalhadores.



